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7- Introduccion

De acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espafiola, la palabra
igualdad se define como “principio que reconoce la equiparacién de todos los

ciudadanos en derechos y obligaciones”-

Nuestra Constitucion, en el articulo 14, proclama el derecho a la igualdad
y a la no discriminacién por razén de sexo y en su articulo 9-2 la obligacién
de los poderes publicos de promover las condiciones para que dicha igualdad

sea real y efectiva-

Este principio es reconocido como un derecho universal presente en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos que puesto en los valores de
la democracia espafiola se establece en el articulo 7 de la Ley Orgdnica
372007, de 22 de Marzo, que “las mujeres y los hombres son iguales en
derechos y deberes” y en su articulo 45 establece que “las empresas estdn
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar

cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres [...]”

Accién Familiar Regién de Murcia, a pesar de ser una entidad que emprende
con pocos trabajadores y trabajadoras, voluntarios y voluntarias, trabaja y

trabajard dando cumplimiento a este principio de igualdad-

Por ello con este Plan de lgualdad y Conciliacién Familiar y Laboral, Accién
Familiar Regién de Murcia pretende dar cumplimiento voluntario a dicha

ley-
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Objetivos

Accién Familiar Regién de Murcia reconoce, como objetivo principal, el

desarrollo de relaciones, tanto profesionales como de voluntariado, basadas

en la

igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la no

discriminacién, adoptando medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral

para asi promover entornos favorables:

Por ello, Accién Familiar adquiere el Compromiso (ver Anexo |- Garantia de

Compromiso) por escrito de:

3.

Garantizar la iqualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en la entidad-

Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de
la asociacién, en todos sus proyectos y en la gestién de recursos
humanos-

Facilitar y promover la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral tanto de las personas que integran la plantilla como de los
voluntarios y voluntarias y junta directiva que componen la asociacién
desarrollando politicas de corresponsabilidad-

Concienciar 'y sensibilizar a los y las participantes de nuestros
proyectos en términos de iqualdad y perspectiva de género-

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en los

respectivos dmbitos de actuaciéon-

Destinatarios

Para que el Plan de lgualdad y Conciliacién Familiar y Laboral de Accién

Familiar Regiéon Murcia se cumpla, participan activamente los agentes

siguientes:

La Direccion de AFA Regién de Murcia mediante el impulso y apoyo
al logro de la igualdad-

Plantilla de trabajadores y trabajadoras apoyando y colaborando a la
consecucién de los objetivos-

Personal voluntario apoyando y favoreciendo los principios basicos de

actuacion-

Pagina [ 4



\:'f, familiar

4.

Flan de lgualdad y Conciliacion Familiar v Laboral

Participantes de nuestros programas, proyectos y talleres respetando

y practicando los principios de igualdad y perspectiva de género-

Vigencia

El Plan de lgualdad y Conciliacién Familiar y Laboral se actualizard y

revisard de manera bianual para modificarlo o adaptarlo a los posibles cambios

legales y de comportamiento social

En caso de que dicha modificacion o adaptacién requiera de una relevante

importancia, sin haber cumplido la revisién bianual, el Plan de lqualdad y

Conciliacién Familiar y Laboral se actualizard de manera extraordinaria en

dicho momento-

5- Principios Bésicos de Actuacién y Ley 372007

Frincipro de Actuacion  Articulo Ley 372007

Fomento y aplicacion

de medidas de
conciliacién ~ familiar
con el fin de
respetar la  vida

personal 'y familiar
que facilite el mejor
equilibrio entre
dichas medidas y las
de

hombres y mujeres

responsabilidades

que componen dicha
entidad-

Articulo 44- “lLos derechos de

conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral se reconocerin a los

trabajadores y las trabajadoras en

fomenten la asuncién

de

forma que
responsabilidades
toda

discriminacién basada en su ejercicio- El

equilibrada las

familiares, evitando

permiso 'y la  prestacién  por

maternidad se concederin en los
términos previstos en la normativa
laboral y de Seguridad Social- Para
contribuir  a mas
de

familiares, se reconoce a los padres el

un  reparto

equilibrado las responsabilidades

derecho a un permiso y una prestacion

por paternidad, en los términos

previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social”-
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Mantenimiento  de
empleo estables y de

calidad garantizando

asi una mejora
continua de
aptitudes y
competencias-

Desarrollo del

principio de igualdad
de oportunidades
entre  hombres y
mujeres en lo que se
refiere al acceso al
empleo, a la
formacion y a la
promocion

profesional y a las
condiciones de

trabajo-

Promocién y respeto
por la diversidad y la
no discriminacién por

razén de raza, color,

Flan de lgualdad y Conciliacion Familiar v Laboral

Articulo 5+ “lgualdad de trato y de
oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacién y en la promocion
profesional y, en las condiciones de
trabajo entre hombres y mujeres,
aplicable en el dmbito del empleo
privado y en el del empleo piblico, se
garantizard, en los términos previstos

en la normativa aplicable, en el acceso

al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocion

profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las
de despido, y en la afiliacién vy
participacion en las organizaciones
sindicales 'y empresariales, o en
cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan  una  profesion  concreta,
incluidas las prestaciones concedidas
por las mismas [...]"-

Articulo 43-

establecido legalmente, mediante la

“De acuerdo con lo

negociacién  colectiva  se  podrin
establecer medidas de accién positiva
para favorecer el acceso de las mujeres
al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de

trabajo entre mujeres y hombres”-
Articulo 6- “Se considerard
discriminacién directa por razén de
sexo, la situacion en que se encuentra

una persona que seda, haya sido o
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edad, sexo, estado
civil, ideologia tanto
politica como
religiosa, nacionalidad
0 cualquier  otra
condicién  personal,
fisica o social entre
sus profesionales-

Rechazo a cualgquier
manifestaciéon de
acoso -fisico, sexual,
psicolégico, moral u
otros-, de abuso de

autoridad en el

trabajo y
cualesquiera otras
conductas que

generen un entorno
intimidatorio u
ofensivo  con  los
derechos personales

de hombres y

mujeres que
componen la
entidad-
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pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que
otra en situacién comparable: Se
considerard discriminacién indirecta por
razén de sexo, la situacién en que una
criterio o

disposicién, prdctica

aparentemente  neutros pone a
personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del
otro, con las salvedades previstas en
la ley [...]"-

Articulo 7. “Sin

establecido en el Cédigo Penal, a los

perjuicio de lo

efectos de esta Ley constituye acoso

sexual  cualquier  comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo: Constituye
acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién
del sexo de wuna persona, con el
propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo [...]*
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6- Anexo |- Garantia de compromiso

Accion Familiar Regién de Murcia declara su compromiso en el estableci-
miento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para
consequir la iqualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra entidad, de acuerdo con la definicion de dicho prin-
cipio que establece la Ley Orgdnica 372007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los

dmbitos en que se desarrolla la actividad de la entidad-

Los principios enunciados se llevarin a la prdctica a través del fomento de
los Principios Bésicos de Actuacién de nuestra Plan de Igualdad y Conciliacién
Familiar y Laboral que supongan mejoras respecto a la situacion presente,
arbitriandose los correspondientes sistemas de sequimiento, con la finalidad
de avanzar en la consecucion de la iqualdad real y conciliacion entre mujeres

y hombres en la organizacién y por extensién, en el conjunto de la sociedad-

Para llevar a cabo este propédsito se contard con todo el personal que
compone la organizacién, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal
y como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la iqualdad efectiva entre
mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de
dicho plan, comunicindose, de manera interna y externa cualquier modifica-

cién, adaptacién o actualizacién de dicho plan-
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